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Vergutungspolitik

Die IPConcept (Luxemburg) S.A. (nachfolgend ,IPConcept” oder ,Gesellschaft®) ist eine nach Kapitel 15 des Gesetzes vom
17. Dezember 2010 iiber Organismen fiir gemeinsame Anlagen (nachfolgend ,OGAW-Gesetz“) zugelassene
Verwaltungsgesellschaft und verfiigt zudem gemaf3 dem Gesetz vom 12.Juli2013 Uber die Verwalter alternativer
Investmentfonds (nachfolgend ,AIFM-Gesetz*) iiber die Zulassung als Verwalter alternativer Investmentfonds (nachfolgend
LAIFM“). Die in Luxemburg ansissige IPConcept ist eine Tochtergesellschaft der DZ PRIVATBANK AG und damit Teil des
DZ PRIVATBANK Konzerns (nachfolgend ,DZPB*). Sie wird reguliert durch die Finanzaufsichtsbehérde Commission de
Surveillance du Secteur Financier (nachfolgend ,CSSF“). Neben den fir OGAW-Verwaltungsgesellschaften und AIFM
geltenden gesetzlichen und regulatorischen Vergiitungsvorgaben, insbesondere Richtlinie 2009/65/EG (OGAW-Richtlinie),
Richtlinie 2011/61/EU  (AIFM-Richtlinie), ESMA Leitlinien fiir solide Vergiitungspolitiken (ESMA/GL/2016/575,
ESMA/GL/2016/579) werden ausgehend von der Zugehdrigkeit zur Konzerngruppe die Regelungen der

Institutsvergiitungsverordnung (nachfolgend ,InstitutsVergV*) beachtet.
1. VERGUTUNGSPOLITIK IM ALLGEMEINEN

Die IPConcept (Luxemburg) S.A. ist als OGAW-Verwaltungsgesellschaft und AIFM dazu verpflichtet, eine Vergiitungspolitik
nach Art.111bis und Art.111ter des Gesetzes vom 17. Dezember 2010 iiber Organismen fiir gemeinsame Anlagen (OGAW-G)
und Art.12 des AIFM-Gesetzes vom 12. Juli 2013 iiber die Verwalter Alternativer Investmentfonds (AIFM-G) festzulegen.
Die Verantwortung fir die angemessene Ausgestaltung der Vergitungspolitik tragt der Aufsichtsrat der
IPConcept (Luxemburg) S.A. (vgl. Art.111ter Abs.1 lit. c) OGAW-G und Art.12 i.V.m. Anhang Il Ziff. 1 lit. c) AIFM-G). Die
Vergiitungspolitik wird vom Leitungsorgan der Gesellschaft in seiner Aufsichtsfunktion beschlossen. Dieses Organ legt die
allgemeinen Grundsatze der Vergiitungspolitik fest, tiberpriift sie mindestens einmal jahrlich und ist fiir ihre Umsetzung und
fiir die Uberwachung in diesem Bereich verantwortlich. Die Grundsitze werden in einer Art und einem Ausmaf angewendet,
die der GroRe, der internen Organisation und der Art, dem Umfang und der Komplexitat der Geschafte der IPConcept
(Luxemburg) S.A. angemessen sind.

Die IPConcept hat einen Vergiitungsausschuss eingerichtet, der kompetent und unabhangig liber die Vergiitungspolitik und
-praxis sowie die fiir das Risikomanagement geschaffenen Anreize urteilt. Dieser Ausschuss umfasst die Mitglieder des
Aufsichtsrates der Gesellschaft. Der Vergiitungsausschuss ist fiir die Ausarbeitung von Empfehlungen bzgl. der Vergiitung
zustandig, einschlieBlich Entscheidungen mit Auswirkungen auf das Risiko und das Risikomanagement der IPConcept oder
der betreffenden OGA, die vom Aufsichtsrat der Gesellschaft zu fassen sind. Der Vergiitungsausschuss ist insbesondere fiir
die unmittelbare Uberpriifung der Vergiitung hoherer Fiihrungskrafte in den Bereichen Risikomanagement und Compliance
zustandig.

Die Vergiitungspolitik der IPConcept steht im Einklang mit den strategischen Zielen, Werten und Interessen der DZPB, der
IPConcept als Verwaltungsgesellschaft und der von ihr verwalteten OGA sowie ihrer Anleger. Sie ist mit einem soliden und
wirksamen Risikomanagement vereinbar und diesem férderlich. Sie ermutigt nicht zur unverhaltnismaBigen Ubernahme von
Risiken, die mit den Risikoprofilen, Vertragsbedingungen oder Satzungen der von ihr verwalteten OGA nicht vereinbar sind

(auch in Bezug auf Nachhaltigkeitsrisiken) und sie hindert die IPConcept nicht daran, pflichtgemaB im besten Interesse der
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OGA zu handeln. Die Vergiitungspolitik ist sowohl den Prinzipien Transparenz und Grundsicherung als auch der Leistungs-
und Ergebnisabhangigkeit verpflichtet.

Die Vergltungspolitik gilt fur alle Mitarbeiter der IPConcept und ist geschlechtsneutral. Sie beriicksichtigt die
verschiedenen Kategorien von Mitarbeitern, einschlie8lich Vorstand, Risikotrager, Mitarbeiter mit einer Gesamtvergiitung in
derselben Einkommensstufe wie Vorstand und Risikotréger, Mitarbeiter mit Kontrollfunktionen und Mitarbeiter, deren
Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der IPConcept oder der von ihr verwalteten Sondervermégen
haben.

Ausgestaltet wird die Vergiitungspolitik durch die vom Aufsichtsrat beschlossenen Vergiitungssysteme. Ubergeordnetes
Ziel der Vergltungssysteme ist, neben der Erfiillung der regulatorischen Vorgaben, die Forderung eines nachhaltigen und
risikobewussten Verhaltens der Mitarbeiter sowie die Ausrichtung am Geschaftsmodell, am nachhaltigen Erfolg und an der
Risikostruktur der Gesellschaft sowie der von ihr verwalteten OGA. Gleichzeitig soll Leistung belohnt und motivierte

Mitarbeiter an die IPConcept gebunden werden, ohne dabei Anreize zum Eingehen unerwiinschter Risiken zu geben.

2. VERGUTUNGSSYSTEME UND -STRUKTUR

In der IPConcept wird bei der Ausgestaltung der Vergiitungssysteme grundsatzlich nach Risikotragern, auB3ertariflich
bezahlten Beschéftigten sowie tariflich bezahlten Beschaftigten differenziert. Die Vergiitungssysteme umfassen
grundsatzlich fixe und variable Vergutungselemente sowie ggf. Nebenleistungen. Diese stehen in einem angemessenen
Verhaltnis zueinander, wobei der Schwerpunkt stets auf der Fixvergiitung liegt. Die fixe Vergiitung ist so bemessen, dass
eine solide Grundsicherung des Lebensstandards gegeben ist und das Fixum ausreicht, um den Mitarbeitern auch ohne die
variable Komponente einen angemessenen Lebensstandard zu ermdglichen.

Eine garantierte variable Vergutung wird nur in Ausnahmefallen im Zusammenhang mit der Einstellung neuer Mitarbeiter
gezahlt und ist zudem auf das erste Jahr beschrankt.

Die Mitarbeiter der IPConcept sind verpflichtet, keine persénlichen Absicherungs- oder sonstigen Gegenmaf3nahmen zu
treffen, welche die Risikoorientierung ihrer Vergiitung einschrianken oder aufheben. Darunter sind insbesondere externe
Absicherungsgeschafte unter Begriindung einer Leistungspflicht durch Dritte sowie der Abschluss von
Finanztermingeschaften zu verstehen, soweit damit das Risiko einer geringeren variablen Vergiitung beschrankt oder
ausgeschlossen wird.

Generell diirfen Boni nur dann gezahlt werden, wenn im Auszahlungszeitpunkt die regulatorischen Vorgaben gewahrt sind
und auf Ebene der DZPB und der IPConcept ein ausreichender Bonuspool festgestellt wurde. Zudem kdnnen einzelne
Bonusfaktoren auf Null gesetzt werden, wenn und soweit (aufsichts-)rechtliche Vorgaben dies erfordern.

Fir einen Teil der Mitarbeiter finden die Vorschriften des Luxemburger Bankenkollektivvertrages Anwendung, die den
Mitarbeitern eine angemessene Vergilitung gewahren. Fir alle anderen Mitarbeiter der IPConcept findet das

Verglitungssystem fiir auBertarifliche Mitarbeiter oder das Verglitungssystem fir Identifizierte Mitarbeiter Anwendung.

Vergiitungssystem fiir auBertarifliche Mitarbeiter: Die Vergiitung der auBertariflichen Mitarbeiter (nachfolgend ,AT-
Mitarbeiter) setzt sich aus einem angemessenen Jahresfestgehalt und einem leistungs- und ergebnisorientierten Bonus
zusammen. Das Festgehalt und der korrespondierende Referenzbonus leiten sich aus dem System der Verantwortungsstufen
ab. Die Zuordnung erfolgt kriterienbasiert.

Das Bonussystem verknlipft den vertraglich vereinbarten Referenzbonus mit der Leistung auf mehreren Ebenen. Bei der
Bonusberechnung wird nicht nur die individuelle Leistung, sondern auch das Ergebnis der jeweiligen Organisationseinheit
sowie der Erfolg der DZPB bzw. der IPConcept einschliefllich der Leistung der betreuten OGA beriicksichtigt. Die
individuelle Leistung wird auf der Grundlage einer transparenten und nachvollziehbaren Leistungsbeurteilung auf Basis
einer geschlossenen Zielvereinbarung im Rahmen des jahrlichen Mitarbeitergesprachs festgestellt und in einen individuellen

Leistungsfaktor tberfiihrt. Vereinbart werden grundsatzlich quantitative und qualitative Ziele in einem ausgeglichenen



EIN UNTERNEHMEN DER
ETa2 DZ PRIVATBANK

Verhaltnis zueinander. Die dem Bonussystem zugrundeliegenden Leistungsparameter leiten sich aus den Zielen der
Geschifts- und Risikostrategie ab und unterstiitzen damit das Erreichen der strategischen Ziele der IPConcept sowie der
DZPB.

War ein Mitarbeiter fir negative Erfolgsbeitrage verantwortlich oder mafB3geblich beteiligt, kann zudem im Einzelfall eine
Kiirzung oder Streichung der variablen Verguitung erfolgen.

Fur Mitarbeiter in Kontrolleinheiten existieren aufgrund regulatorischer Vorgaben spezielle Regelungen, die sicherstellen,

dass deren Vergiitung der besonderen Bedeutung ihrer Funktion nicht zuwiderlauft.

Vergiitungssystem fiir Identifizierte Mitarbeiter: Die Vergiitung der Identifizierten Mitarbeiter (auch ,Risikotrager), deren
Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder verwalteter OGA auswirkt, setzt sich ebenfalls aus einem
angemessenen Jahresfestgehalt und einem leistungs- und ergebnisorientierten Bonus zusammen. Das Vergiitungssystem
entspricht in weiten Teilen dem Vergutungssystem fir auBertarifliche Mitarbeiter, sieht jedoch im Bereich der variablen
Vergiitung einen Maximalbonus vor. Ein Anspruch auf einen Mindestbonus besteht nicht. Die Zielvereinbarungssystematik
beriicksichtigt quantitative und qualitative Ziele in Form von Unternehmens-, Segment- und Individualzielen. 60% der Ziele
sind mehrjahrig liber einen Bemessungszeitraum von drei Jahren angelegt, die ilibrigen Ziele haben eine einjahrige
Bemessungsgrundlage. Wurde kein ausreichender Bonuspool festgestellt, darf ebenfalls kein Bonus ausgezahlt werden. War
ein Identifizierter Mitarbeiter fiir negative Erfolgsbeitrage verantwortlich oder maf3geblich beteiligt, wird die variable
Verglitung gekiirzt, bzw. sie entfallt vollstandig. Auch kann die Aufsichtsbehérde die Auszahlung variabler Verglitung ganz

oder teilweise untersagen.

Uberschreitet die variable Vergiitung den festgelegten Schwellenwert von 50.000 EUR oder ein Drittel der
Gesamtjahresvergiitung, wird diese in Teilen zuriickbehalten und mit einer Sperrfrist versehen. Von der variablen Vergiitung
werden 20% des Bonusbetrags unmittelbar im Folgejahr ausgezahlt. Weitere 20% werden mit einer einjahrigen Sperrfrist
versehen. Die verbleibenden 60% des festgesetzten Bonus werden zuriickbehalten und liber einen Zeitraum von mindestens
vier Jahren gestreckt. Wahrend des Zurlickbehaltungszeitraums ist die variable Vergiitung nicht erdient. Die
zuriickbehaltene variable Verglitung wird zudem mit einer zusatzlichen einjahrigen Sperrfrist versehen. Wahrend der
Zurilickbehaltung und der Sperrfristen hangt die zurlickbehaltene variable Vergiitung zu 100% von der nachhaltigen
Wertentwicklung ab. Bei Vorliegen negativer Erfolgsbeitrage kann die variable Vergiitung gekiirzt oder vollstandig
gestrichen werden. Zusatzlich hat die IPConcept unter bestimmten Voraussetzungen bereits ausgezahlte Boni

zuriickzufordern (Clawback).

Luxemburg, im November 2025 IPConcept (Luxemburg) S.A.



